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6 III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion des Archenhold-Gymnasiums wurde im November 2017 durchgefiihrt. Das Inspektions-
team hat die Schule von auBen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmel-
dung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemein-
sames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der die-
ses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitdtsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der
Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutli-
che Veranderungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unter-
richtsprozesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungs-
handeln und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulgualitét in Barlin)
2
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion,
statistische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang® einzusehenden Online-
Befragungen und schulspezifische Merkmale berucksichtigt. Fir die Inspektion des Archenhold-
Gymnasiums wurden somit folgende zusatzliche Merkmale aufgenommen:

e 3.1 Beteiligung
e E.3 Berufs- und Studienorientierung

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend
der Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung
zu geben. Fur den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.

2
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Das Archenhold-Gymnasium liegt im Bezirk Treptow-Koépenick nahe dem S-Bahnhof Schéneweide
inmitten eines ruhigen Wohngebiets. Die Schilerschaft stammt Uberwiegend aus bildungsinteressier-
ten Elternhausern.

Die Schule ist von Klassestufe 7 bis 10 vierziigig. Pro Jahrgang sind zwei Medienklassen eingerichtet,
in denen alle Schilerinnen und Schiler mit eigenem Notebook arbeiten.

Das breitgefacherte schulische Lernangebot ermdglicht den Schilerinnen und Schilern in der Ober-
stufe alle Facher als Leistungskurse zu wahlen. Traditioneller Schwerpunkt sind die mathematisch-
naturwissenschaftlichen Facher, seit 2009 ist das Archenhold-Gymnasium Mitglied im ,Verein ma-
thematisch-naturwissenschaftlicher Excellence-Center an Schulen e.V.”. Aber auch in den Gesell-
schaftswissenschaften, im musisch-kiinstlerischen Bereich und in den Fremdsprachen macht die Schu-
le vielfaltige Angebote. So kann man Franzésisch und Latein als zweite und lItalienisch zusatzlich als
dritte Fremdsprache wahlen. Darliber hinaus wird Psychologie sowie der Zusatzkurs ,Digitale Medien”
angeboten. Seit 2009 tragt das Gymnasium den Titel , Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”.

Die Schulleitung arbeitet schon seit mehr als zehn Jahren am Standort zusammen. Alle weiteren
Funktionsstellen sind besetzt. Die Personalausstattung betrdagt zum Inspektionszeitpunkt 97,6 %, d. h
es fehlen 26 Lehrerstunden.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule, zu Schilerzahlen
und den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss (MSA), Abitur) sind im Schulverzeichnis des
Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten des Archenhold Gymnasiums Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https:/www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

1.2 Standort

Das Gebaude des Archenhold-Gymnasiums wurde zwischen 1914 bis 1922 erbaut und seitdem nahe-
zu durchgehend als Schulgebaude genutzt. Der Hauserkomplex besteht aus einem Hauptgebdude
(Altbau) und einem Anbau, der 1991 grundsaniert wurde.

Der Eingangsbereich des Gymnasiums zeigt sich besucherfreundlich, Schilder weisen den Weg zum
Verwaltungstrakt. Auf den Fluren hangen Schaukésten mit Urkunden zur Wirdigung erbrachter Leis-
tungen der Schulerinnen und Schuler. Ein digitales schwarzes Brett informiert Gber den Vertretungs-
plan und aktuelle Ereignisse.

Im Erdgeschoss des Altbaus ist eine Mensa eingerichtet, in der Schilerinnen und Schuler mittags zu
verschiedenen Pausenzeiten eine warme Mahlzeit einnehmen kénnen. Das Essen liefert ein Catering-
unternehmen. Der hintere Bereich der Mensa ist durch ein Schiebewandsystem abgetrennt. Der so
entstehende Raum wird beispielsweise fir den Grundkurs Theater genutzt. AuBerdem koénnen sich
die Schalerinnen und Schiler auch in einer Cafeteria, die sich unten im Gebaude der Sporthalle be-
findet, mit Snacks und Getranken versorgen.
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In der Sekundarstufe | hat jede Klasse einen eigenen Raum. Neben den Klassenrdumen verfligt das
Gymnasium Uber drei gut ausgestattete Computerraume sowie zusatzliche vier Laptopsatze mit je-
weils sechzehn Geraten. Alle Rdume sind mit PC, Dokumentenkamera und Smartboard oder Beamer
ausgestattet. Uber LAN und WLAN ist die Schule durchgingig vernetzt.

Daruber hinaus sind zwei Kunst- und Musikrdume vorhanden. Im Anbau der Schule befinden sich
alle Fachrdume des naturwissenschaftlichen Bereichs, sowohl Experimentierrdume als auch Vorle-
sungsraume. In einigen Rdumen gibt es keinen Platz fir Unterrichtsmaterial, z. B. fir Lehr- und
Nachschlagwerke. Ahnlich verhlt es sich mit den Lehrkriftezimmern. Das Platzangebot reicht hier
nicht fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Gang vor dem Lehrerzimmer ist mit mehreren
Kopierern als Funktionseinheit umgestaltet.

Auf dem mit Baumen und Strduchern begriinten Schulhof befindet sich die 1996 errichtete Zwei-
Etagen-Sporthalle, die gute Mdéglichkeiten fiir den Sportunterricht bietet. Auch kénnen die Schulerin-
nen und Schiler der Sekundarstufe Il hier einen mit Fitness-Gerdten ausgestatteten Kraftraum nut-
zen. Auf dem Schulgelande befinden sich ferner eine Laufbahn, ein Streetball- und zwei Basketball-
felder. Zum Zeitpunkt der Inspektion waren groBe Abschnitte des Tartanbelags der Sportanlagen
durch Algen- und Moosbefall nicht mehr rutschfest und somit fiir den Sportunterricht nicht nutzbar.
Im Sporthallen-Gebdude ist auch die Schulbibliothek des Gymnasiums untergebracht, die von den
Lernenden zur Vorbereitung von Priifungen gern genutzt wird. Unterstiitzung erhalten Schilerinnen
und Schiler durch eine ehrenamtlich tatige Bibliothekarin und die gute Vernetzung mit &ffentlichen
Bibliotheken.

Die Schule ist insgesamt sauber und gepflegt. Die Stromleitungen im Hauptgebdude wurden von
2015 bis 2017 erneuert und die Flure sowie Treppenaufgange gestrichen. Die sanierten Toiletten sind
funktionstlichtig, praktikabel und ansprechend gestaltet. AuBerhalb der Unterrichtszeit bzw. in den
Ferien finden derzeit noch Renovierungsarbeiten statt.
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2 Ergebnisse der Inspektion des Archenhold-Gymnasiums

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e breitgefachertes Unterrichtsangebot, welches sich an den Bediirfnissen der Schiilerinnen und
Schdler orientiert

e Forderung begabter Schiilerinnen und Schiler, besonders im naturwissenschaftlichen und in-
formationstechnischen Bereich

e Angebote in der digitalen Medienbildung

e Einsatz von Aufgabenformaten zur Forderung des problemorientierten und kooperativen Ler-
nens

e zielgerichtetes Schulleitungshandeln unter Einbeziehung des Kollegiums in Entscheidungspro-
zesse

Entwicklungsbedarf

e Unterrichtsentwicklung in Bezug auf das selbststandige Lernen und die innere Differenzierung

2.2 Erlauterungen

Im Leitbild des Archenhold-Gymnasiums ist als Schwerpunkt der Bildungs- und Erziehungsarbeit die
LEntwicklung der Studierfahigkeit” auf der Basis eines breiten Facherkanons in allen Bereichen formu-
liert. Die Schule verzichtet entsprechend bewusst auf eine fachliche Spezialisierung und damit eine
Beschrankung der WahIlmaglichkeiten fur die Lernenden. So werden in fast allen Fachern Wahlpflicht-
und Leistungskurse angeboten, die die unterschiedlichen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiler berucksichtigen. Um dieses vielfaltige Lernangebot nachhaltig zu sichern,
ist es im Kollegium akzeptiert, dass die Schiilerzahlen in den Kursen unterschiedlich sind und damit
die Belastung fir einzelne Lehrkrafte groBer ist als fir andere. Gemeinsam mit seinem Stellvertreter
achtet der Schulleiter jedoch auf eine ausgewogene Stundenplanung, um Uberforderungssituationen
fur einzelne Lehrerinnen und Lehrer zu vermeiden.

Der Schulleiter arbeitet strukturiert und ergebnisorientiert. Von den an der Schule beteiligten Grup-
pen wird er als stets ansprechbar, offen und verstandnisvoll beschrieben. Er sorgt fiir effektive
Kommunikationswege, Terminvereinbarungen erfolgen langfristig und Absprachen werden verldsslich
eingehalten. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache und Unterrichtsbesuche werden durch ihn angebo-
ten, beides wird allerdings vom Kollegium wenig wahrgenommen. Bei der Einsatzplanung und Auf-
gabenverteilung bericksichtigt die Schulleitung unter Beachtung schulischer Erfordernisse die person-
liche Situation oder begriindete Winsche der Lehrkrafte. Wochentlich treffen sich Schulleiter, Stellver-
treter sowie Oberstufenkoordinator und Mittelstufenkoordinatorin, um organisatorische Absprachen
zu treffen und aktuelle Probleme zu beraten. Zur Sicherung eines schnellen Kommunikationsflusses
hat der Schulleiter kurze Dienstbesprechungen eingefihrt, die bei Bedarf stattfinden.

Der Motor der Schulentwicklung ist das gesamte Kollegium. Impulse und Ideen, die aus der Lehrer-
schaft, insbesondere aus den Fachbereichen kommen bzw. auf Studientagen diskutiert und entwi-
ckelt werden, greift der Schulleiter auf oder gibt sie an die Steuergruppe weiter. Flr die Bearbeitung
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spezieller Inhalte sind Arbeitsgruppen verantwortlich, z. B. fur die Vorbereitung von Projekten. Neben
der Erarbeitung des schulinternen Curriculums erfolgte in den letzten beiden Jahren die Fortschrei-
bung des Schulprogramms, die entsprechende Abstimmung in der Gesamtkonferenz soll Ende No-
vember 2017 folgen. Es liegen nunmehr fiir fast alle Facher fachbereichsbezogene Festlegungen mit
ausgewiesenen Kompetenzen vor. In den meisten dieser Curricula gibt es Bezlige zur Sprachbildung
und digitalen Medienbildung sowie zum schuliibergreifenden Schwerpunkt kulturelle Bildung. Ein
dem Schulleiter wichtiges Vorhaben in Bezug auf die Unterrichtsentwicklung, welches gerade in den
Fachbereichen diskutiert wird, ist der Einsatz von Methoden zur Reduzierung des Sprechanteils der
Lehrkrafte. Das Kollegium analysiert regelmaBig die Schulleistungsdaten und zieht entsprechende
Schlussfolgerungen, z. B. flihrten vergleichsweise schwache VERA 8’ Ergebnisse in Englisch zu dem
Beschluss, aus dem Stundenpool der Schule eine Englischstunde pro Woche zusatzlich im siebten
Jahrgang zu unterrichten, um den Anschluss an das gymnasiale Anforderungsniveau zu sichern.

Fir leistungsschwachere Schulerinnen und Schiler oder solche mit temporaren Wissenslliicken wird
Unterstlitzung organisiert, z. B durch einen Ferienkurs zur Bruchrechnung und durch das innerschuli-
sche Angebot ,Schiler helfen Schilern”. Zum Inspektionszeitpunkt ist die Schule nicht mit allen
notwendigen Lehrerstunden ausgestattet, deshalb werden die fir sonderpadagogische Forderung zur
Verfligung stehenden Stunden teilweise mit zur Deckung des allgemeinen Unterrichtsbedarfs genutzt.
Somit beschrankt sich die Unterstiitzung fir die wenigen Lernenden mit einem sonderpddagogischen
Forderbedarf bzw. mit Teilleistungsstérungen vorrangig auf Nachteilsausgleiche® und die Gewahrung
von Hilfsmitteln®.

Dagegen erhalten Schilerinnen und Schuler mit besonderen Begabungen und hohem Leistungsver-
mogen durch die schulischen Angebote zusatzliche Férderung, sowohl durch spezifische Unterrichts-
angebote, vor allem in den Leistungskursen, als auch durch die vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften
mit anspruchsvollen Inhalten. Kooperationen mit verschiedenen Universitaten oder Einrichtungen, wie
der Archenhold-Sternwarte, dem Wissenschaftszentrum Adlershof oder die Mitgliedschaft im ,MINTec
Excellence-Schulnetzwerk” unterstitzen die Forderung der Jugendlichen. Der Zusatzkurs ,Ma-fit fir
die Uni” in Zusammenarbeit mit der Humboldt Universitat zu Berlin bereitet gezielt auf ein Hoch-
schulstudium vor. Beispielhaft sind die Qualitat der informationstechnischen Kurse und die Arbeits-
gemeinschaften in diesem Bereich, wie Robotik oder LEGO. Um speziell Schilerinnen fir das Pro-
grammieren und den Bau von Robotern zu interessieren, ist eine entsprechende AG fir Madchen
eingerichtet. RegelmaBig nehmen Schilerinnen und Schiler an Wettbewerben auf Landes- und Bun-
desebene teil und erringen dort beachtliche Erfolge, vor allem im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich und in der Informatik. So belegen Teilnehmende des Archenhold-
Gymnasiums haufig vordere Platze bei diversen facherbezogenen Olympiaden, bei ,Jugend forscht”
oder bei den ,Robo-Cup” Meisterschaften. Im Jahr 2012 konnte sogar ein Weltmeistertitel errungen
werden. Aber auch im musisch-kiinstlerischen und sportlichen Bereich gibt es attraktive AG-
Angebote, z. B. kreatives Schreiben, Keramik, Rudern oder Schwimmen. Erfolgreiche Schilerinnen
und Schiler werden auf der stets aktuellen Homepage oder durch Aushange mit Fotos in den Flu-
ren, der sogenannten ,Wall of Fame” gewdirdigt. Auch die Jugendlichen erhalten Gelegenheit, fir
ihre Mitschllerinnen und Mitschiler Arbeitsgemeinschaften anzubieten, z. B. die Wiki-AG oder Vol-
leyball. Darlber hinaus engagiert sich das Archenhold-Gymnasium regelmaBig fir die Frihférderung
im naturwissenschaftlichen Bereich durch die Ausrichtung eines MINT-Wettbewerbes fir Grundschu-
len im Bezirk Treptow-Képenick.

In den Medienklassen nutzen die Schulerinnen und Schiler ihr eigenes Notebook als Arbeitsmittel.
Auf diesen Geraten stehen Lehrwerke bzw. Lernsoftware zur Verfligung. Des Weiteren kdnnen die
Lehrkrafte Aufgaben auf die Rechner spielen, die dann durch die Lernenden digital bearbeitet wer-

®  VERA 8 steht fiir die zentralen Vergleichsarbeiten der 8. Jahrgangsstufe in den Fichern Deutsch, Mathematik und erste

Fremdsprache.
z. B. Verldngerung der Arbeitszeit bei Klausuren und Prifungen
z. B. Lesegerate, die die Schrift vergréBern

4
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den. Ziel der Medienklassen ist das Erreichen einer ausgepragten Medienkompetenz, z. B. im Um-
gang mit Programmen zur Textverarbeitung oder zur Tabellenkalkulation. Das Medienkonzept der
Schule zielt jedoch nicht nur auf die Medienklassen ab. Die Jugendlichen sollen lernen mit digitalen
Medien umzugehen, sie sinnvoll zu nutzen aber auch kritisch zu hinterfragen. Ab dem kommenden
Schuljahr ist zudem die Einflihrung eines Medienpasses geplant, der zu einem Zertifikat UGber die
erworbenen Medienkompetenzen fiihrt. AuBerhalb des Unterrichts gibt es fir die Schilerinnen und
Schiler die Mdglichkeit, die PC-Rdume zu nutzen. Besonders Interessierte helfen als , Notebookdokto-
ren” ihren Mitschulerinnen und -schilern bei technischen Problemen. Das Archenhold-Gymnasium
nimmt Gber die 0.9. Angebote hinaus am Schulversuch ,Digitale Welten” teil®. Fir Lernende auBer-
halb der Medienklassen stehen 64 schuleigene Laptops fir den Unterricht zur Verfigung. Um auch
diesen Schilerinnen und Schilern zusatzliche, interessengeleitete Angebote zu machen, hat die Schu-
le beschlossen, ab dem Schuljahr 2018/2019 neben zwei Medien-Plus-Klassen zwei Sprach-Plus-
Klassen ab Jahrgangsstufe 7 aufzubauen, in denen in der ersten und zweiten Fremdsprache bilingua-
le, facherUbergreifende Projekttage stattfinden und die Schilerinnen und Schiler eine individuelle
Forderung in einer Fremdsprache erhalten, auch mit dem Ziel Sprachzertifikate zu erwerben.

Der Unterricht findet in einer durchgangig lernférderlichen Atmosphare statt, es herrscht ein freund-
licher und respektvoller Umgang zwischen Lehrenden und Lernenden aber auch den Schilerinnen
und Schilern untereinander. Letztere beteiligen sich fast immer interessiert am Unterrichtsgeschehen,
auch wenn die Lehrkrafte nicht immer motivierende Methoden bei der Unterrichtsgestaltung einset-
zen. Die oft vorhandenen Smartboards dienen in der Regel als Tafel, ein interaktiver Einsatz erfolgt
in etwa der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen. Bei einem fast gleich gebliebenen Unterrichtsprofil
in Bezug zur letzten Inspektion ist eine starkere Auspragung bei der Individualisierung der Lernpro-
zesse festzustellen. Besonders deutlich zeigt sich dies im problemorientierten Lernen. Die auf hohem
Niveau zu bearbeitenden Aufgaben enthalten vor allem in der Sekundarstufe Il oft Problemstellun-
gen, ihr Anteil erhohte sich insgesamt um knapp ein Flnftel. Auch die Lernarrangements im IT-
Unterricht fordern die Schilerinnen und Schiler hdufig zu problemlésenden Denkansétzen heraus.
Die Lernenden helfen sich oftmals gegenseitig und kooperieren miteinander. In Partner- und Grup-
penarbeit, vor allem in den MINT-Fachern, findet auch haufig ein Austausch Uber verschiedene Lo6-
sungsansatze statt, z. B. bei der Planung eines geeigneten Versuchsaufbaus oder der Diskussion Uber
verschiedene Berechnungsvarianten. Mehrheitlich fordern die Lehrkrafte den richtigen Gebrauch der
Fachbegriffe ein und ermdglichen durch Sprech- und Schreibanlasse sowie umfassende Aufgaben
zum Leseverstehen, z. B. bei Textanalysen, die aktive Auseinandersetzung mit der deutschen oder
einer Fremdsprache.

Noch wenig ausgepragt ist die innere Differenzierung, d. h. die Lernenden erhalten vor allem in den
Jahrgangsstufen 7 bis 10 nur selten Aufgaben gemaB ihres individuellen Leistungsvermdgens. Auch
die Forderung des selbststandigen Lernens wird oft eingeschrankt durch enge Vorgaben und Hinwei-
se der Lehrkrafte, wie die Schilerinnen und Schiiler zum Ergebnis gelangen. Hier schopft die Schule
ihre Potentiale nicht aus. Die positiven Entwicklungen in Bezug auf die Foérderung der Problemlo-
sungskompetenz durch offenere Aufgabenstellungen, die den Lernenden mehr Raum fir selbststan-
diges Herangehen bieten, werden nicht immer verstetigt. Selten findet eine Reflexion des Lernprozes-
ses statt. Zwar werden die Lernenden in jeder vierten Sequenz aufgefordert, ihre Leistungen oder die
der Mitschilerinnen und Mitschller einzuschatzen, ein Nachdenken Uber ihr eigenes Lernen, z. B.
durch Selbsteinschatzungsbdgen oder Kompetenzraster, wird dabei aber kaum angeregt.

Im letzten Inspektionsbericht wurde die verstarkte Einbeziehung der Eltern als ein Entwicklungsbedarf
genannt. Nach wie vor ist es schwierig, die Erziehungsberechtigten zu einer aktiven Beteiligung an
der Schulentwicklung zu motivieren. Trotz langfristiger Ansprachen und Terminvorlaufe sind nur ein-

Wird als fachtbergreifender Zusatzkurs in gymnasialen Oberstufen angeboten, um die Schiilerinnen und Schiiler besser
auf die digitalisierte Arbeitswelt vorzubereiten. Sie lernen die Chancen und Risiken der digitalen Welt handlungsorien-
tiert kennen und erwerben Kompetenzen im Umgang mit dieser. Insbesondere Médchen sollen dadurch besser an die
MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) herangefiihrt werden.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES ARCHENHOLD-GYMNASIUMS Seite 8/39



ﬁ III.

Schulinspektion

zelne Eltern bereit, sich Uber die Belange des eigenen Kindes hinaus flr die Schule zu engagieren.
Jedoch beteiligen sich Elternvertretungen in den schulischen Gremien. Ideen sowie kritische Hinweise
aus der Eltern- und Schiulerschaft werden von der Schule ernst genommen und aufgegriffen, so z. B.
Uberlegungen zur Organisation der Medienklassen, zu den Angeboten in den Regelklassen oder zur
Berufs- und Studienorientierung.

Insgesamt ist festzustellen, dass die guten Ergebnisse aus dem letzten Inspektionsbericht bestatigt
werden. Die engagiert arbeitenden Lehrkrafte erteilen einen fachlich fundierten Unterricht mit zu-
meist hohem Anspruchsniveau. Die Schilerinnen und Schiler werden gemaB ihren Interessen und
spezifischen Fahigkeiten im Hinblick auf die vielfaltigen Angebote des Regelunterrichts und darlber
hinaus geférdert und gefordert.
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2.3 Qualitatsprofil’

Bewertung
2011/2012  2017/2018

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

1.2 Interne Evaluation

- q . q . Bewertung
Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse 5011012 | 2017/2018

2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B A

2.1.a Sprachbildung * B

2.1.b Medienbildung * A

2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

Qualititsbereich 3: Schulkultur EEWEltUng

Systematische Férderung und Beratung

2011/2012 2017/2018
3.1 Beteiligung B B
3.2 Schule als Lebensraum A *
3.3 Kooperationen A *
A q . Bewertung
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 20112012 2017/2018
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2  Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A
4.4 Unterrichtsorganisation B *

A q . q o Bewertung
Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 20112012 2017/2018
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz B *

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium B *

e q . - Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule 5011012 | 2017/2018

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A *
aF A Bewertung
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 201172012 | 201772018
E.3 Berufs- und Studienorientierung * B
* (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

7 Das Qualitatsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu
und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4  Unterrichtsprofil

Mittelwert?®
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsbedingungen

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 79% |21 % | 0% | 0% 3,81 3,79

2.2.2 Llern- und Arbeitsbedingungen 81 % |19% | 0% | 0% 3,75 3,81

2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 69% |31 % | 0% | 0% 3,14 3,69

2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet

2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im Unter-
richt

2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 85 % | 15% | 0% | 0% 3,81 3,85

B %| 2% | 0% | 0% 3,89 3,98

2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit-

52% |46 % | 2% | 0% 3,33 3,50

schaft
Unterrichtsprozess ++ + Mittelwert
P 2011/2012 2017/2018
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 10% |21 % |21 % | 48 % * 1,94

2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und

[v) 0, 0, o)
facherverbindendes Lernen 38% | 60%| 2% | 0% 3,22 3.35

2.2.10 Methodenwahl 31% [ 50% | 19 % | 0 % 342 3,13
2.2.11 Medienbildung 8% [33% |21 %|38% * 2,13
2.2.12 Sprachbildung 21 % |50 % |29 % | 0 % 3,14 2,92
Individualisierung von Lernprozessen ++ + Mittelwert
9 P 2011/2012 | 2017/2018

2.2.13 Innere Differenzierung 4% [19% |44 % | 33 % 1,69 1,94
2.2.14 Selbststédndiges Lernen 13% | 25% |35 % |27 % 2,03 2,23
2.2.15 Kooperatives Lernen 17 % | 40 % | 15 % | 29 % 2,53 2,44
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 19% |40% | 19 % | 23 % 2,28 2,54

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaBen definiert:
++ trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu

- trifft nicht zu

* Das Kriterium war bei der vorigen Inspektion nicht Gegenstand der Unterrichtsbeobachtung.

& Fur die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++" der Wert 4, der Bewertung ,+" der Wert 3, der Bewer-

tung ,-" der Wert 2 und der Bewertung ,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5

Unterrichtsbedingungen

100% -

Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen
des Unterrichts
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2.6 Vergleichende Darstellung des Unterrichts anhand des Mittelwerts

Schule - Berlin

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

2.2.1 222 223 2.2.5 2.2.6 227 229 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

——MW Berlin ©-09Y03 MW 2011/2012 «=G==09Y03 MW 2017/2018

Schule - Schulart

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

2.2.1 222 223 2.2.5 2.2.6 227 229 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

——MW Gymnasien ©-09Y03 MW 2011/2012 e=¢==09Y03 MW 2017/2018
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minutigen Unterrichtssequenzen 48
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
19 11 18
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schiler | <20 Schiiler | <25 Schuler | <30 Schuler | > 30 Schiuler
1 4 14 7 8 13 1
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 19

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
3 2
eingesetzte Medien’
neue bzw. digitale Medien Printmedien
44 % | Somputer als Arbeits- 31% | Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
65 % interaktives Whiteboard 6 % erganzende Lektlre
4% Dokumentenkamera 49 Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
38 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 81 % Heft/Hefter/Arbeitsblatt
13 % Tafel/Whiteboard 48 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
6 % OHP 23 % Fachreqtusm_en (fir die Hand
der Schiler/innen)
i Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
zeitung 13 % onsgegenstande, Modelle,
2 o Audiomedien 0 Werkzeuge u. a. fur die Hand
° der Lehrkraft)

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DES ARCHENHOLD-GYMNASIUMS
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht'™

2 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 2 % Stationenlernen/Lernbuffet

44 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan

6 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster

35 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio

13 % Schulervortrag/Schulerprasentation 8 % Entwerfen/Planen

2 % Brainstorming 21 % Untersuchen/Analysieren

6 % Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 8 % Experimentieren

73 % Bearbeiten neuer Aufgaben 2 % Konstruieren/Produzieren

21% | Uben/Wiederholen 4 % f‘Eerftsta“n”ngj;gsubungen

10 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 2 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
PC waren vorhanden in 92 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung" 60 %

40 %

27 % 31 %

Die Besuche waren uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Un-
terrichtsbeobachtungen 87 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Pada-
gogen der Schule.

1% prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

" Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES ARCHENHOLD-GYMNASIUMS

Seite 15/39




ﬁ III.

Schulinspektion

3.2  Ablauf der Inspektion

Onlinebefragung vom 11.09. bis 24.09.2017
Vorgesprach 09.10.2017

48 Unterrichtsbesuche 13.11. und 15.11.2017
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 13.11.2017
Schulrundgang 09.10.2017

Interview mit 9 Schiilerinnen und Schiilern'?

Interview mit 6 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 5 Funktionsstelleninhaberinnen und Funkti- 13.11.2017
onsstelleninhabern
Interview mit 5 Erziehungsberechtigten
Interview mit dem Schulleiter

15.11.2017
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter
Gesprache mit Schulsekretarin und Schulhausmeister 13.11. und 15.11.2017
Prasentation des Berichts Januar 2018

"2 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3 Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiter Herr Uhlig

stellvertretender Schulleiter

Herr Ogrisek

Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 1 1
Mittelstufenkoordination 1 1
Fachbereichsleitung 3 5
Fachleitung 7 5

padagogisches Personal

Lehrkrafte 35
Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter 5
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 97,6 %
weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeister 1

Zustandigkeit

Schulbehorde Stadtratin Frau Flader

Bezirksamt Treptow-Képenick von Berlin, vertreten durch die zustandige

Schulaufsicht Frau Pallik
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tber Indikatoren. Die folgende T
wertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu” oder ,trifft eher :

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu” bewertet sein musse

Anzahl der mit , trifft zu” bzw. , trifft eher zu” bewerteten Indi
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen
»B" nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlequngen fir alle n
Jahrgangsstufen/Bildungsgange.
2. Fir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen- AFaF
lehrplans schulspezifisch integriert.
- 3. Fir allgemeinbildende Schulen:
( Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
o tale Verkniipfungen zwischen den Féchern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal
=8 aufsteigende Verknlpfungen) ausgewiesen. +
= Fir berufsbildende Schuten:
= Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4. Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und AFaF
jahrgangsubergreifend ausgewiesen.
5. Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangstber- n
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, 4
Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen s
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
5 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen
5 Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abge- -
- stimmt.
% 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. A
- Die Fachverantwortlichen informieren regelméaBig Gber die Inhalte der Regionalkonferenzen n
der Féacher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
\ 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
T c
% g 2. Fachlbergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. I
[ ==
- 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten.
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlequngen zur Leistungsbewertung. ++
< 2. Fur die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschllsse zur Leistungsbewertung vor. I
§ 3. Fir die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- +4
& wertung in den Fachern transparent.
5 4. Die Lehrkrafte sorgen daflr, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kon-
2 e , . o ++
= tinuierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5. Fir allgemeinbildende Schulen: n
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die BewertungsmaBstabe informiert.
Bewertung AX B[] c[] D[]
zusatzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,C"
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgrup-
pen (z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft +
zur Sprachbildung).
2. Die Schule verstandigt sich ber sprachbildende MaBnahmen bzw. Methoden zur Unterstiit-
zung der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/SchreibflUssigkeit, Vermitt- it
lung von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrage, Absprachen
zu Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich (ber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab
5 (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
° 4.  Schillerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
® Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Le- +
% sepaten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch +
gezielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporare Lerngruppen).
6. An der Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, it
Theater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fir Schulen mit Sprachlernklassen: #
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung Al ] B X c[] D[ ]
zusétzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tiber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelméBig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung it
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaBig die Gelegenheit, n
zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrun-
S gen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, 4FaF
o Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht verein- i
5 bart (Internetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fir berufsbildende Schuten:
In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden #
fur die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, ++
Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
- renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlich- +
g keitsrechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Me-
s i < di +
= dien verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
'g 3. auBer berufsbildende Schuten:
= Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur -
Mediennutzung statt.
Bewertung A X B[] c[] D[ |
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.21 Lehr- und Lernzeit
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 100 %
o sequenzen). °
[=]
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 77 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 96 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 98 %
1Y
2 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Ler-
© e 100 %
_;_: numgebung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 92 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 79 %
S
[=]
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 81 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 15 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 90 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
is 5 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 0.B.
T 5
£ + | 2. Lehrkréfte bzw. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. | 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
S
[=]
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 98 %
S . :
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 94 %
S
2]
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 85 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 25 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 98 %
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2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schilern die Auseinandersetzung mit 58 9
dem Lerngegenstand. °
c 2. Das Selbstvertrauen der Schuler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung 44 9
( von Leistungen). °
=]
;&' 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 98 %
=
£ 4. Die Leistungsanforderungen sind erfullbar. 98 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 98 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschétzen. 25 %
§ 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 6 %
..2 Logbuch, Kompetenzraster). °
= 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden flr den weiteren Lernprozess verwen- 19 9%
]
c det.
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehan- 13 %
deln, Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
S 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
S
% 2. Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Présentationen) 29 9
= vermittelt oder angewendet. °
'g 3. Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, 31 9
= aktuelle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 56 %
S | 2. Die Schiiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 98 %
S
=]
;&' 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 25 %
=
£ 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 79 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 71 %
voll, leicht zugénglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstitzung des Lernprozesses ein. 44 %
c
(4 2. Die Schuler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung 25 o
% zwischen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
% 3. Die Schuler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 10 %
<
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 6 %
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 96 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs-
69 %
c Fremd-, bzw. der Fachsprache.
o
© |3. Der Unterricht enthélt Phasen zum Horverstehen (12,5 %) bzw. zum Leseverstehen (37,5 %). | 46 %
-’
I
% 4. Der Unterricht enthalt umfassende Sprechanlasse (50,0 %) bzw. Schreibanldsse (39,6 %). 73 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 40 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 40 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Es gibt individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 21 %
S 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Ldsungen ermdglichen. 29 %
S
£ |3, Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Mdoglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung
© . . . 17 %
= des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.).
'g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 13 %
= gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 38 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schuler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 25 %
c
@ |2. Die Schuler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 40 %
% lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
% 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 35 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 17 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 60 %
c
o
© |2. kooperieren miteinander. 58 %
=]
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 27 %
<
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 17 %
lung, Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt
(entdeckendes Lernen, Nachdenken Uber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine 58 %
5 Routine).
© |2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziie- 27 9
;.E ren, lautes Denken). °
"E 3. Die Schiler/innen tauschen sich Uber Lernwege und Ldsungsansatze aus. 40 %
4. Unterschiedliche Losungsansétze werden im Unterricht erortert. 17 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). -
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstu- iy
fen/Bildungsgange.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwécheren bzw. Schiilerin- "
nen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. Schiler/innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf werden durch besondere MaBnahmen )
unterstitzt.
5. Es gibt aktuelle Forderplane, die individuelle FordermaBnahmen zur Lernunterstitzung bein- n
S halten.
° 6. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
;c'u' bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- | ++
5 tungen sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmaBig mit internen und externen Fachleuten zur spezifi- _
schen Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpddagogische Férderung _
zur Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaB eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich (ber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der s
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- n
nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schilerberatung
. 1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der 4
g g; Schule.
'g 8| 2. Es gibt regelmdBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fur Schuler/innen und s
- deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al ] B [X cl] D[ ]

BERICHT ZUR INSPEKTION DES ARCHENHOLD-GYMNASIUMS

Seite 25/39



D

Schulinspektion

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule férdert und unterstiitzt schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schiile- iy
rinnen und Schilern bzw. Auszubildenden/Studierenden an der Gestaltung des Schullebens.
2. Gestaltungsvorschlage der Schulerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden beach- 4
tet/lumgesetzt.
3. Fur allgemeinbildende Schulen: s
Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv und kontinuierlich am Schulleben.
c
g 4. Die Lehrkrafte holen sich ein Feedback zum Unterricht aus den Lerngruppen ein. I
E 5. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilerinnen- 4
5 /Schiiler-/Auszubildenden-/Studierendenvertretung (SV).
£ 6. Die Arbeit der SV wird von Schilerinnen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden, Schulleitung "
und Kollegium ernst genommen.
7. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schilerin- n
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden in die Schulentwicklung.
8. Fir allgemeinbildende Schulen:
Die Schiilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv und kontinuierlich an der Schulentwick- -
lung.
3.1.2 Beteiligung der Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen
1. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Erziehungsberechtig- "
c ten/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen am Schulleben.
(4 2. Erziehungsberechtigte/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen beteiligen sich aktiv am )
i) Schulleben.
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Erziehungsberechtig- 4
'g ten/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen an der Schulentwicklung.
- 4. Erziehungsberechtigte/Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen beteiligen sich aktiv an _
der Schulentwicklung.
Bewertung Al ] B [X cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fahrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- n
halten anerkannt.
2. Fir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbei- #
terinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungs-
verhalten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und
. L . N ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schulerin- s
° nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
-’
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverén nach auBen. AFaF
©
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Gber die schulische Arbeit bzw. +4
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. I
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- n
nen und Mitarbeitern wahr.
9. Fir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverant- #
wortung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- "
ten.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. I
3. Es findet ein regelméBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden #
bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal statt.
S 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaBig Uber die Arbeit in #
° der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
S 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- iy
5 gium.
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die
« ++
Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. A
8.  Fur berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich Gber ihre Abtei- #
lung hinaus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitaitsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und -
MaBnahmen in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
2.2 Organisationsentwicklung *
c .
(g 2.3 Personalentwicklung %
2 |
£ 2.4 Erziehung und Betreuung T+
=
£ 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Quali- _
tatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- "
anwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelméBig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
c 1.3 die Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden +
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- iy
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter iy
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und 4
vertreten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5. Fir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fir berufsbildende Schulen: #
MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
S 1. Es gibt regelméBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts iy
g als zentrale Aufgabe wahr.
= 3. Die der Schule fur zusétzliche Funktionen zur Verfiigung stehenden Stunden werden zielge-
- . L . . +
richtet fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusatzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
B: 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Prifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen (iber einen Zeitraum von + 4+
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Giber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- ++
tens der der Vergleichsgruppe.
3. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
S Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- AFaF
° tens der der Vergleichsgruppe.
;c'é 4. Fir ISS/GemS
5 Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Gber einen Zeitraum #
£ von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. Fir ISS/GemS ]
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek II) erreicht #
haben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichs-
gruppe.
6. Fir ISS/GemS
Der Anteil der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss entspricht Gber einen Zeitraum #
von 3 Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten s
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), -
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), ++
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), ++
c e. des Abiturs ++
o -
5 3. Fir berufsbildende Schulen:
® Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die #
% in der Schule angebotenen Bildungsgange.
= 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten.
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz,
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, 4
c. die Anschlussfahigkeit, n
Fiir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert

E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung

1. Die BSO ist als fachiibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. I
2. Die BSO ist in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
c
o
° 4. Es gibt verbindliche Absprachen Uber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. I
=)
I
% 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. A
- 6. An der Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen und "
Experten eingebunden sind.
7. In_der Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschreibungen iy
entgegengewirkt.
8. Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich dokumen- _
tiert.

E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung

1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden von
den Schilerinnen und Schiilern genutzt.

2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl unter- iy
stutzen.

3. Fir ISS:
An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhohten Praxisbe- #

2ug.

Bewertung Al ] B X c[] D[]

Indikatoren
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5 Ergebnisse der Online-Befragung

a) Lehrerinnen und Lehrer

Beteiligung: 82 %

Item Frage N2 (++| + | - | - | #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 36 [36%|53%|11%| 0% | 0%
1113 Ee:te Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 36 139% | 56% | 3% | 0% | 3%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 36 [58%|33%| 6% | 3% | 0%
1211 erluberprufen in regelméaBigen Abstédnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 36 117% | a7% | 22% | 3% [11%

erreicht haben.

1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 36 |28% |44% [ 17% | 6% | 6%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 36 |36%(31%[19%| 6% | 8%
1314 Wir ha.ben konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 36 |11% | 4a% | 8% | 3% |33%

abgeleitet.
1321 ZleertErgebnlsse der letzten Schulinspektion wurden in den Gremien kommuni- 36 131%133% | 6% | 0% [319%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen haben wir konkrete MaBnahmen abgeleitet. 36 |14%|36% | 11% | 3% |36%
1.3.2.7 | Es ist gut, dass wir Unterstlitzung von auBen erhalten haben. 36 | 8% [19%|19% | 17% |36%
2121 In Arbelltsgrupp.gn/Gremlen sprechen wir darlber, wie wir den Unterricht wei- 36 136%47% | 11% | 6% | 0%
terentwickeln kdnnen.

2.1.2.2 | Wir stimmen uns iber Unterrichtsinhalte ab. 36 |47%|47%| 6% | 0% | 0%

2.1.2.3 | Wir stimmen uns uber Unterrichtsmethoden ab. 36 [28%|25%|39%| 8% | 0%

2125 I?le fur_ mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 36 139%31% | 17% | 8% | 6%
Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.

2132 In meinem Unterricht fiihren die Schiiler/innen regelmaBig fachubergreifende 36 | 3% 131%150% | 17% | 0%
Projekte durch.

2.1.3.3 | Wir stimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 36 [31%|42%|17%| 8% | 3%

2143 Ich erklare meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande 36 189% | 11% | 0% | 0% | 0%
kommen.

2145 Ich informiere meine Schulerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 36 161%139% | 0% | 0% | 0%
tungsstand.

21212 \é\glrtel:]aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fir alle 36 131%|33% [ 14% | 8% |14%

21a14 Wir hal_)en uns au1.c b_esor_1dere Anqebqte fiir Schiilerinnen und Schiler mit 36 128%|28% | 17% | 11% | 179%
sprachlichen Schwierigkeiten verstédndigt.
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche

2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 36 | 8% |28%|28%|17% | 19%
Theater-AG).

21511 Ich setze regelmfaB.lg we_bba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 36 119% | 28% | 42% [ 11% | 0%
Unterrichtsmaterialien) ein.

21b.1.2 Die Schglerlnpen und Schiiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 36 |14% | 25% | 39% | 229% | 0%
(z. B. Videoclips, Podcasts).

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #

21b1.4 \é\gltcel;aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fiir alle 36 153%!36%11%| 0% | 0%

2312 gnek:r;ién;refséc:juelﬁ werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere An- 36 131% | 36% | 25% | 3% | 6%

2313 It.::ztz?ziss;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 36 128% | 56% [ 17% | 0% | 0%

3113 Ich befrage die Schulgr/lnnen zur Qualitdt meines Unterrichts (u.a. mithilfe 36 |42% | 22% [ 19% [ 17% | 0%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).

3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 36 |17%|47%|28% | 3% | 6%

3122 :DeEeIrE];mehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 36 | 8% |31%|4a2% | 8% 11%
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen

3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 36 | 3% |22% |47% | 14% | 14%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll

3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder | 36 [44%|50%| 6% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Gbernehmen die Schilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o/ | ao o o

3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 36 128%61%) 8% | 3% | 0%

3214 ,::tvr\:;gll(réiresggﬁnglbt es mit den Schulerinnen und Schiilern gemeinsam 36 133%153% | 11% | 3% | 0%

3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 36 [11%|67%|14%| 3% | 6%

3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 36 | 3% [17% | 42% | 30% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 In meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 36 117% 33% | 36% | 0% |14%
die vielféltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 36 (33%|44%|14%| 6% | 3%

3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 36 136%139% [ 11%| 0% |14%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.

326.1 g:sak::';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 36 156%|36% | 8% | 0% | 0%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 36 [22%|50%|19%| 8% | 0%

4.1.1.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 36 |[28%|47%|19% | 0% | 6%

411.8 Die Schullelt.erlr!/Der Schullelt.er nlmmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 36 117% | 47% | 22% | 11% | 3%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 E:; Sl?’c:tlélilli;ttee:n/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 36 | 8% |53% | 25%| 8% | 6%

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 36 |[17%|56% |17% | 6% | 6%

4213 Die Schulleiterin/Der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 36 122% | 53% | 14% | 3% | 8%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.

4216 D!g Schullelterln/l?er Sch.ullellter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 36 |19% | 229% | 44% | 14% | 0%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.

42211 eDiIr? Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 36 |47% | 50% | 3% | 0% | 0%

4222 Die SFhullglterln{Der SFhuIIelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 36 |47% | 47% | 3% | 3% | 0%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die Mll.tgh('eder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 36 [19% 39% | 22% | 8% |11%
sam flr die Belange der Schule ein.
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Item Frage N2 (++| + | - | - | #
4313 Med__len sowie Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 36 |53%la2%| 3% | 0% | 3%
zuganglich.
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 36 |31%|56% | 14%| 0% | 0%
4413 Die Gryndsatze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 36 122% | 50% [ 14% | 8% | 6%
abgestimmt.
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 36 |14%|56% |22% | 6% | 3%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 36 |50% |33%[11%| 6% | 0%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 36 (81%|14%| 0% | 0% | 6%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtckgreifen. | 36 |[17%|33% |33%|14% | 3%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 36 |47% | 24% | 8% | 0% | 0%
renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5.1.1.6 Unserg Schulleiterin/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 36 |28% | 44% | 19% | 6% | 3%
Gesprach an.
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 36 | 3% |33%[31%|17% | 17%
5213 Die Kommunllka’_clon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kol- 36 | 8% |58%(31%| 3% | 0%
legium funktioniert gut.
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und 'Fur)ktlonsstellenlnhaberlnnen 36 117% 1 36% [ 11% | 0% |36%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
Nur fir berufsbildende Schulen: Die Kommunikation zwischen der Abteilungs- o o | a0 o o
2215 leiterin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut. 36 | 1% 44%) 8% | 0% | 36%
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 36 |28%|61%|11%| 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 36 [11%|39%|36%| 8% | 6%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 36 | 8% |11% |44% | 28% | 8%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 36 |39%|42% [ 17%| 0% | 3%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 36 [22% |58% | 14%| 6% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 36 |17%|42%|39% | 3% | 0%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 36 |42% |44% | 14% | 0% | 0%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o o/ | 20 o o
E3.13 Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 36 |47%33% | 3% | 6% | 11%
£316 Im Unterr_lcht.und/oder bei Pro;elftenvyerd.en auBe!'schullsche Expertinnen und 36 119% | 42% | 25% | 0% |14%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£3.18 Die |nd|V|dueII_en _Berufs- oder S_tudlenwahlprozesse werden von den Schu- 36 | 6% |14% | 14% | 6% |61%
ler/innen verbindlich dokumentiert.
Die Schiiler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der o o/ | ao o o
E.3.2.1 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 36 | 8% 131%) 8% | 0% | 53%
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b) Schiilerinnen und Schiler Jahrgangsstufen 8,10,12

Beteiligung: 70 %

Item Frage N"“ | +4+ | + | - | - | #
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 224 | 6% | 7% | 12%|37%|39%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaBnahmen abgeleitet. 224 |1 3% | 6% | 8% | 6% |77%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 224 {33%(39% |22% | 4% | 3%
2133 Wir machen auch Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 224 130% | 36% | 24% | 8% | 2%
ken, ins Theater).

2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 224 149% | 38%| 8% | 3% | 2%

2145 Mglne Lehrerinnen und Lehrer informieren mich regelmaBig Uber meinen 224 112% | 39% | 35% | 12% | 29%
Leistungsstand.

21414 Schilerinnen und Schulller, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 224 | 16% | 23% | 17% | 8% |35%
uns besondere Unterstiitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 224 | 18% |27% | 17% | 19% | 20%
ter-AG).

21217 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 224 | 2% [10% | 26% | 39% | 219%
Schiilerinnen und Schiiler.

21511 Wir nutzen fir d'en Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernrdume (z. 224 1 29% | 29% | 21% | 12% | 10%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 224 136% | 21% [ 17% | 5% | 2%
clips mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Mdglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen

2.1.b.1.3 | mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von | 224 (49%|31%|10% | 4% | 5%
Schulfesten).

21b14 Wir haben im Upterrlcht die Méglichkeit, auch mit dem Computer und im 224 172% | 20% | 5% | 1% | 2%
Internet zu arbeiten.
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli- | 224 [54% | 28% [ 10% | 5% | 3%
othek).

21b.2.1 Die Lehrerinnen und Lehrer klaren uns (ber die Gefahren im Internet und bei 224 | 26% | 329% | 24% | 14% | 4%
der Handynutzung auf.

2312 In meiner S__chule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 224 1 17% | 33% | 25% [ 11% | 15%
gebote gefordert.

2313 Wenn Schiilerinnen und Schulern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen 224 138% | 42% | 11% | 2% | a%
geholfen.

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 224 |134% | 46% | 13% | 3% | 4%

23.1.10 Wenn Sc_hulerlnr)en und_ Schiler besondert_e_ Leistungen (z. B. bei Wettbewer- 224 |57% | 20% | 8% | 1% | 5%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fiir andere

2.3.1.11 | Schilerinnen und Schiiler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 224 |20% |30% |25% | 5% |20%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlfh' in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 224 | 49% | 23% | 13% | 8% | 8%
habe und einen Rat benotige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e darlber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 224 1 29% | 21% | 9% | 8% |31%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3114 Wir kdnnen uns mit elgenep_ldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 224 156% [30% | 6% | 3% | 5%
deren Veranstaltungen beteiligen.

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + | - | - | #
3113 Wir ko_nnen. mit unseren Lghrerlnnen und Lehrern darlber reden, wie wir den 224 | 25% | 35% | 21% [ 12% | 7%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.5 | Die Schiilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 224 |27%|33%|16% | 6% |18%
3211 fn?tg]z:zgrsiix;eem;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 224 | 42% | 32% | 15% | 6% | 5%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 224 | a3% | 26% | 11% | 4% |16%
etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁgb?nemer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiiler mitentwickelt 224 121% | 16% | 14% | 13% | 38%
3215 \I;\cle:r:jeéﬂnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 224 | a5% | 38% | 8% | 3% | 6%
3221 rDelieChLee:c;eggcvir;uunr;d Lehrer achten bei uns auf gesunde Ernahrung und aus- 224 | 5% [17% | 28% | 35% | 16%
3232 Lnnge;ai?:fle achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 224 | 8% |24% | 28% | 23% | 179%
3241 x\ggrbzf:;:en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 224 1 17% | 29% | 33% | 14% | 8%
3243 chnerr:re?cter:'uf::/lit:]lﬁel:rnen wir auch etwas lber die verschiedenen Kulturen an- 224 | 7% 120% | 27% | 28% | 18%
3251 SDclﬁlé_ce:tr;rmnen und Lehrer sprechen mit uns lber die Gleichstellung der Ge- 224 121% | 26% | 17% | 16% | 199%
3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, dass 'Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 224 1 28% | 27% | 7% | 8% |30%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 224 |a7% | 28% | 8% | 5% |12%
4114 :De?rvsiccnl:iléelterm/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 224 134% [31% | 10% | 7% |18%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 224 |127% | 27% | 10% | 4% |33%
4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 224 |26%|33%|24% | 7% | 9%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 224 141%|35% | 10% | 4% | 10%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstlitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. | 224 [50% |25%| 9% | 4% |[11%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 224 |32%|27% | 15% | 9% [17%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 224 |46%|32%| 9% | 3% | 9%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-'bzw.. Hqchschulerkundungen sowie Praktika 224 130% | 25% | 7% | 6% |33%
Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£321 Irﬂ:];utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 224 | 12% [ 11% | 15% | 18% | 42%
£322 SD:ﬁdI?ee:r:?,:;EIgsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und 224 | 8% | 8% | 9% | 9% |66%
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c) Eltern Jahrgangsstufen 8,10,12

Beteiligung: 31 %

Item Frage N™ | +4+ | + | - | —- | #
1113 lgcgrl:](r)r?snt)eetrgill?ge?]n der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 96 | 4% | 8% 11% | 26% | 50%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 96 |28% |26% |13%|21% | 13%
1211 An melner_SchuIe yvlrd in regelméaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 96 |17% | 18% | 8% | 3% |549%

wicklungsziele erreicht wurden.

1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 96 [10% | 15% | 19% | 24% | 32%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 96 | 7% | 6% | 7% |58% | 21%
1314 S;erfS;E;Ieelreifl:: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 96 | 8% | 5% | 3% | 2% |81%
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 96 | 8% | 5% | 9% |42% | 35%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaBnahmen abgeleitet. 9 | 7% | 4% | 1% | 2% | 85%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 96 |56% |30% | 8% | 1% | 4%

Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausflige/Exkursionen (z. B. in o o/ | ao o o
el Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 96 |57%28%) 8% | 2% | 4%
2143 Lc:mv;eelﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 96 |34%|39% | 16%| 6% | 5%
2145 SDtlaenlc_jehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind (iber seinen Leistungs- 96 |23%|28% | 25% | 8% |16%
21414 Schulerinnen und Schiiler, dle" Probleme mit der Sprache haben, erhalten an 96 | 8% | 9% | 3% | 3% |76%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schiilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 96 |24% |26%|13%| 6% |31%
camp).
21b.2.1 Die Leh_rerlnnen und Lehrer kldren mein Kind Gber die Gefahren im Internet 96 131%|22% | 15% | 8% |24%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Die Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die 96 |18% | 18% | 15% | 28% | 22%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 Lr; gz;ijsr;i::tle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 96 |27% | 24% | 16% | 2% |31%
2313 Iz_ﬁl:;ungsschwachere Schulerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 96 122%[31% | 13% | 1% |33%
2316 E: Il.gz(rjirs/lnnen sprechen mit mir regelmaBig Gber die Lernentwicklung mei- 96 |24% |35% | 22% | 13% | 6%
2322 Ich.kann mich in gler Schule d_aruber beraten Iasgen, welchen Sch.ulabschluss 96 |34%|18%| 8% | 5% |34%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in| 96 [48%|30% | 5% | 4% |13%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Férderverein, 96 |10% | 20% | 21% | 42% | 7%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Velt_erentwm_klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 96 | 5% |11%|20% | 56% | 7%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhéngig von o o o o o
3.2 Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). % | 58%25% | 2% | 1% | 14%

> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N> [++| + | - | - | #

3213 Wenn es zu Qewa_ltvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 96 136%|22%| 2% | 2% |38%
kommt, reagiert die Schule sofort.

3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 96 |75%|18%| 0% | 1% | 6%

4.1.1.3 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 96 |46% |35% | 3% | 1% | 15%

4117 SiL: gréBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet 96 131%18%| 3% | 1% |a7%

42212 Die Schullglterln/Der Schulleiter ermdglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 96 133%|18% | 13% | 5% [319%
Schulentwicklung.

6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 96 |48% |40% | 4% | 4% | 4%

6.2.2.2 Ich bin damit zufrleder), wie mein Kind unterstitzt wird (Forql'erangebote far 96 132%|32% [ 17% | 4% |15%
leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).

6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 96 |39% |47% | 7% | 1% | 6%

6.2.2.5 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs zufrieden. 96 [35%(23%|19% | 3% |20%
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Die Inspektion wurde von Bettina Rathenow, Maria Carolino, Gabriele Tolske, Ines Walther und

Stefan Schlede (ehrenamtliches Mitglied) durchgefihrt.
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